Strategija DOP-a RH

= Temeljena na Komunikaciji o DOP-u EC

= DOP: odgovornost poduzeca za utjecaj na
drustvo

= Poziva se na Strategiju OR-a RH koja
poziva na poticanje DOP-a s ciljem OR-a

= Poblize definira DOP kao i ulogu zakona

= Konacni cilj: stvaranje zajednicke
vrijednosti za vlasnike, dionike, i drustvo u
cjelosti
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Interes poduzeca

= Strateski DOP pridonosi konkurentnosti
= Smanjuje troskove, upravlja rizicima
= Olaksava pristup kapitalu, potiCe inovacije

= Smanjuje troskove, upravlja ljudskim
resursima

= Razvija odnos s kupcima | dobavljaCcima
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Interes cjelokupnog drustva

» Poduzec¢a DOP-om mogu pridonijeti cilju
EU odrzivog razvoja i visoko konkurentne,
socijalne trzisne ekonomije

= PotiCe postizanje ciljeva Strategije Europe
2020

= Kriza je fokus premijestila na eticke i
drustvene vidove poslovanja poduzeca

= DOP stvara nova i kvalitetnija radna
mjesta
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Faktori za jacanje DOP-a

» Medusektorski pristup koji ukljucuje
stavove poslovnog sektora, ne-poslovnih
dionika | drzavne uprave

* Transparentnost poslovnog sektora prema
bitnim pitanjima za dionike

* Prepoznavanje uloge zakonodavstva u

stvaranju poticajnih uvjeta za dobrovoljan
DOP

= Promicanje trziSnog nagradivanja
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Uloga javne uprave

» Podrska DOP-u kombinacijom dobrovoljne
politike | odgovarajuceg zakonodavstva

= Dobrovoljna politika: poticaj
transparentnosti, stvaranje trzisnih poticaja

za DOP, inovativhost, dostupnost
smjernica, mogucnost usporedbe i slicho

* Prijedlozi koji su dani ovom strategijom
razradeni su na temelju Komunikacije EK
ali i istrazivanja UNDP-a iz 2007. godine
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Javna uprava u promociji DOP-a

D =4 P I* DRUSTVENO ODGOVORNO
s le POSLOVANJE U HRVATSKO)

Medusektorska platforma za DOP za razvoj
inicijativa | nadzor provedbe

Podrzati nagradu Indeks DOP-a

Jacanje transparentnog nagradivanja, poticanje
otvorene javne rasprave svih dionika o
ocekivanjima i mogucnostima

Integracija nefinancijskih pitanja u javnu nabavu
bez utjecaja na nacelo financijski najbolje
ponude

Poticati HBOR na koristenje standarda i kodeksa
prilikom dodjele sredstava




Javna uprava u promociji DOP-a ll

= Poticanje transparentnosti u nefinancijskim
pokazateljima kroz izvjescCivanje, LCA i sl.

* Financijski podupirati obrazovanje |
treninge o DOP-u

= Odrediti odgovornost unutar javne uprave
za poticanje DOP-a, usvojiti Strategiju,
izvjestavati EU o provodenju plana

= Zakon o PUP-u s ciljem jacanja utjecaja
na javne politike
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Uloga poslovnog sektora

* |ntegracija DOP-a
= Strateski pristup razvoju temeljem DOP-a

= JacCanje interakcije s dionicima |
napustanje deklarativnhog DOP-a

= Formalizacija DOP-a unutar poduzeca

= Uvesti DOP u sustav upravljanja

= Veca sinergija razliCitih odjela u poduzecu

» Uvodenje standardiziranog izvjestavanja ili
uvodenje 1ISO 26000
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Uloga poslovnih udruzenja

= Uvodenje samoregulatornin mehanizama
(eticki kodeksi i sl.) na razini udruzenja

= Promociju anti-korupcijskih mjera,
uvodenja DOP-a, izvjestavanja
= VecCli broj dostupnih alata za uvodenje

DOP-a te viSe info na internetu, kroz
dijalog na javnim raspravama i sl.

= Podrska Indeksu DOP-a

= ZajednicCke inicijative prema Vladi za
transp. suradnju na javnim politikama
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Uloga medija

UkljuCivanje novinara u edukativne
programe

Integracija sadrzaja o DOP-u u formalno i
neformalno obrazovanje

Financiranje nezavisnih projekata
Istrazivackog novinarstva

Razmjena dobrih praksi s europskim
medijima o izvjestavanju o DOP-u i
sudjelovanju u DOP indeksima

EU funded



Uloga civilnog sektora

= Povecanje kapaciteta organizacija civilnog
drustva za nezavisno pracenje
korporativnih praksi DOP-a

» |nformiranje | edukacija poslovnog sektora
0 posebnim podrucjima DOP-a

* Pomaganje | nagradivanje medusektorskih
partnerstva

= UkljuCivanje u rad mreze za DOP i javnu
raspravu kako bi se stvorila kultura
dijaloga
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