ZBIRKA STUDIJA SLUCAJEVA

Rebeka D. Viahov

EU-funded D P I _IR DRUSTVENO ODGOVORNO
& POSLOVANJE U HRVATSKO)



Ideja ovog segmenta projekta

» priprema 20 studija sluCajeva kao primjera dobre prakse
poduzeca u Republici Hrvatsko;j:

a) Zbirka studija sluCajeva
b) sazeci na www.dop.hr

drustveno odgovornom poslovanju + rasprava
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http://www.dop.hr/

Proces izrade studija

» definiranje kriterija za odabir poduzeca i evaluaciju studija
» odabir poduzeca i studenata

» stupanje u kontakt s poduzecima

» definiranje lidova

» spajanje poduzeca sa studentima

» intervjui

» iteracije izrade studija

» autorizacija i dovrSetak studija
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Pregled ukljucenih poduzeca i
lidova

» Avon
» Banco Popolare Croatia
» CEMEX Hrvatska
» Coca Cola HBC Hrvatska
> Erste

» Hartmann Hrvatska

» Hauska & Partner
» Holcim Hrvatska

> JGL
» King ICT
» Koncar institut za elektrotehniku
» Konzum
» Kuehne-Nagel
» OBI Hrvatska
» Oikon
> PBZ
> PIK
» Roxanich

» Vetropack Straza
> Studija izvedivosti vjetroelektrane
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Pregled ukljucenih poduzeca i
lidova

AVON

(34

» borba protiv raka dojke — “Avon Breast Cancer Crusade” i nasilja nad Zzenama —

“Zaklada za zene”
BANCO POPOLARE CROATIA

» linija zelenih kredita u suradnji sa Savezom za energetiku Zagreba namijenjenih
malim i srednjim poduzetnicima i gradanima

» briga za zaposlenike te sponzoriranje humanitarnih projekata povezanih s
obrazovanjem djece i mladezi, sportskih dogadaja djece i mladih te osoba s posebnim
potrebama, kao i kulturnih te projekata vezanih uz ekologiju

CEMEX HRVATSKA

» Lintar maslinovo ulje, te koristenje komine masline kao alternativnog goriva radi
smanjenja staklenickih plinova
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Pregled ukljucenih poduzeca i
lidova

COCA COLA HBC HRVATSKA

» izrada jezi€nog priruCnika (klasi¢an priru¢nik s osnovnim pravilima hrvatskoga
standardnog jezika i primjerene poslovne komunikacije + rjeCnika u kojem se
abecednim redom nude rjeSenja za strane i domace termine, izraze i pojmove s kojima
se zaposlenici susrecu u svakodnevnom radu)

» javno dostupan

ERSTE BANKA

» poticanje mladih umjetnika i stvaranje scene — natjeCaj za otkup umjetnickih djela
akademskih likovnih umjetnika te nagradivanje tri najbolja rada nov€anom nagradom
» pomoc¢ u promociji i afirmaciji mladih umjetnika - izlozbe na kojima se prikazuju
otkupljena djela unutar prostora Banke
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Pregled ukljucenih poduzeca i
lidova

HARTMANN HRVATSKA

» upravljanje okoliSem u skladu s modelom STEP@Environment, sto ukljucuje
primjenu norme 14001 (proizvodi koji se u potpunosti recikliraju, edukacija zaposlenika
o standardima zastite okoliSa, kontrolirana uporaba manje stetnih kemikalija te kontrola
kvalitete proizvoda dobavljaca)

» briga za zaposlenike — standard SA 8000

HAUSKA & PARTNER

» ulaganje u zaposlenike u vidu formalnih i neformalnih edukacija

HOLCIM HRVATSKA

» razvoj kvalitetnih odnosa s najvaznijim interesno-utjecajnim skupinama, uz
istovremeni angazman malih hrvatskih poduzetnika
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Pregled ukljucenih poduzeca i
lidova

JGL

» ulaganje u zajednicu u kojoj posluje - sponzoriranje, doniranje i/ili pokretanje
projekata i inicijativa koje doprinose razvoju drustvenog okruzenja

KING ICT

» zastita okoliSa — sustav upravljanja okoliSem

KONCAR INSTITUT ZA ELEKTROTEHNIKU

» suradnja s poduzecima — ugradnja drustveno odgovornih smjernica u proizvode
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Pregled ukljucenih poduzeca i
lidova

KONZUM

» Green City project - senzibiliziranje javnosti na probleme zastite okoli$a, u sklopu
koje se organizira niz edukativno-zabavnih dogadaja s ciljem poticanja na ekoloski
osvijesteno djelovanje

KUEHNE & NAGEL HRVATSKA
» zaposljavanje osoba s mentalnom retardacijom
OBl HRVATSKA

» OBI Andeli — odabir socijalno ugrozenih obitelji s ve¢im brojem djece, te uredenje
njihova Zivotnog prostora, a u suradnji s gradskim i lokalnim vlastima uvodenje vodnih i
elektricnih priklju¢aka u njihove domove
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Pregled ukljucenih poduzeca i
lidova

OIKON
» briga za buduénost zaposlenika - zdravlje, obrazovanje, napredovanje
PRIVREDNA BANKA ZAGREB

» zajednicki projekt banaka ,Upravljanje osobnim financijama® — interaktivne radionice
za gradane

PIK

» briga za zaposlenike — vrednovanje osobnih poslovnih rezultata i pracenje osobnog
razvoja menadzera, te definiranje plana nasljednika i edukacija
» upravljanje zastitom okoliSa
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Pregled ukljucenih poduzeca i
lidova

ROXANICH

» ekoloska proizvodnja vina

VETROPACK STRAZA

» cjeloviti sustav gospodarenja otpadom s ciljem optimiziranja koristenja sirovina,
energije i drugih materijala u proizvodnom procesu — izgradnja deponija za odlaganje
komunalnog otpada i pogona za CiSCenje i granuliranje starog ambalaznog stakla

STUDIJA IZVEDIVOSTI VIETROELEKTRANE

» naglasak na sve ve¢em znacaju obnovljivih izvora energije i ispitivanje izvedivosti
ovakvog projekta u Republici Hrvatskoj
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Zakljuéak

» zavrsetak i izlazak Zbirke 1z tiska

» objava sazetaka na www.dop.hr

» sudjelovanje u 3 studije slucaja uzivo nakon rucka
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http://www.dop.hr/

EU-funded

Hvala na pazn

J
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